327

TRIBUNA

Vychova prostrednictvom osobnej skiisenosti

Praktickd ochrana kultirnych a prirodnych pamiatok
Slovenska uZ ddvno nie je len v rukdch stdtu ¢i siikkrom-
nych firiem. DéleZitym a neoceniteInym spdsobom sa na
nej podielajui aj mimovladne organizacie. V poslednom
desatrodi vzniklo vela novych a progresivnych iniciativ
obanov na regiondlnej i celoslovenskej tirovni. Popri
nich tu vSak existujii aj niektoré star$ie organizacie, ktoré
sa dnes mdZu pochvilif rokmi odvedenej préce. Speci-
fické miesto medzi nimi patri ob&ianskemu zdruzeniu
Strom Zivota, ktoré vzniklo pred dvadsiatimi rokmi.

Za dve desafrodia existencie Stromu Zivota — organi-
zacie, ktora sa ako prvd na Slovensku orientovala vy-
hradne na praktické zapojenie deti a mladeze do
zdchrany pamiatok a ochrany prirody — sa zrealizovalo
nielen niekolko desiatok aktivit na hodnotnych lokali-
tach Slovenska i v zahranidi, ale sformovali sa aj zdsady
praktickejvychovy detia mlddeZe k ochrane hodnét kul-
tirnehoi prirodného prostredia. Menovatelom vsetkych
aktivit Stromu Zivota sa stalo sprostredkovanie osobnej
skusenosti— osobného zaZitku z tejto éinnosti, ¢o v icast-
nikoch podporilo proces uvedomovania si hodnét, po-
treby ich ochrany a odhodlania prakticky ich chréanif.

Od podiatkov existencie Stromu Zivota je jednym
z charakteristickych prvkov jeho aktivit manualna praca
v prospech kulttirnych pamiatok a prirody — Zivotného
prostredia. Konkrétna praca tvori aj dolezity ziklad pro-
gramu environmentalnej vychovy.

Prakticka ¢innosf bola od pociatku dominantna. Ta-
bory Stromu Zivota sa organizovali na zichranu ohroze-
nych zloZiek Zivotného prostredia. Z tohto uhla pohladu
sa klddol déraz hlavne na zhromaZdenie dostatotného
poctu fudi na urdity pracovny vykon, pricom sa pred-
pokladalo, Ze vacSina z nich mé na to zdkladné znalosti
a zru¢nosti. Organizécia prace a odborny dozor boli spo-
Ciatku v rukich jedného-dvoch fudi, ktori niesli plnu
zodpovednosf za celi akciu, preto museli byt na nej
neustale pritomni. Odborna tdroven vykonanych pric
a prac, ktoré sa vébec mohli rozrobif, bola priamo timer-
na schopnostiam jednotlivych tcastnikov.

Dalsi vyvoj smeroval k zorganizovaniu vacsieho poé-
tuTudi, takzvanych palierov, ktori sa priamo podielali na
vedeni préc v jednotlivych turnusoch dlhodobejsich ta-
borov. Strom Zivota dodnes organizuje pre nich odborné
Skolenia, vedenélektormi zo Stavebnejfakulty STU, Aca-
demie Istropolitany Novy, Ndarodného trustu Slovenska
a stavebnej praxe. Palieri sa okrem technickej stranky
skolia aj v problematike organizacie prace, ktorej zdkla-
dom je neustale udrziavanie vysokej motivacie i¢astni-
kov pracovaf, kombinované s vyuZzivanim vSetkych ich

vedomosti, zrutnosti a schopnosti. PretoZe organizova-

nie je v podmienkach prace s dobrovoInikmi Specifické,

Zzmienim sa o tom podrobnejSie. Aj z toho dévodu, ze

popri vychovnych zdmeroch a idedch nie je bez dobrej

organizicie price vysledok adekvitny vynaloZenej
energii.

Dobré organizacia prace za¢ina uz vyberom atraktiv-
neho pracovného miesta (hradu, Zeleznice, kostola, dre-
venice, cintorina, bane, mokrade, luzného Ilesa,
kosodreviny alebo jaskyne), pricom je velmi ddlezité,
ako sa vybrana lokalita prezentuje pri nabore ucastni-
kov. Jasne deklarovany ciel akcie a atraktivnost miesta
uz vopred ovplyviuji skladbu budicich ticastnikov.

Popritom v3ak do tdbora Stromu Zivota pride vela
Iudi, pre ktorych praca nie je rozhodujicim kritériom
ticasti. Obycajne vacsina z nich nie sud ani Ziadni odbor-
nici v oblasti, ktora s tdborovou précou siivisi a este
k tomu vela z nich nikdy podobnii pracu nerobilo. Z4-
kladom motivécie sa preto, popri vynikajticej tdborove;j
skupinovej atmosfére, stdva vysvetlenie zmysluplnosti
prace, k comu patri najmé objasnenie konkrétneho ciela
akcie. Dolezité pritom je vysvetlenie podlozit praktic-
kymi a realistickymi argumentmi v odpovediach na
otdzky:

— prefo robime prave toto — odpoved by mala objasnit
hodnoty danej prirodnejalebo kulhirnej pamiatky, jej
zhodnotenie v SirSich siivislostiach a pod.,

- predo to robime prave my a prave teraz— odpoved by
mala objasnit postavenie mimovladnych organizacii
v spolotnosti, vlastnicke pomery pamiatky, akiitnu
potrebu jej zdchrany a pod.,

- prefo to robime prave takto — odpoved by mala obha-
jit zvoleny pracovny postup i pouZité technoldgie,
podopriet ich pripadnou ticasfou odbornych garan-
tov a pod.

Z najznamejsich praktickych aktivit by som chcel spo-
menif aspon niektoré — prace na zichrane Ciernohron-
skej lesnej Zeleznice v Ciernom Balogu, renovicii tajchov
v okoli Banskej Stiavnice, revitalizacii Stirskej NPR, pod-
pore manazmentu v CHKO Mala Fatra, Malé Karpaty,
BieleKarpaty, rekonstrukcii Frantiskovejhuty v Podbieli,
ochrane opélovych bani na Dubniku pri Presove, vycis-
teni a zabezpeceni hradov, napriklad v Beckove, Tren-
¢ine, Vinnom, Tematine, Jasenove, Slovenskej Lupdi,
Viglasi, Stitniku, archeologickjch vykopavkach v Mod-
re-Harmonii, Bebrave pri Krupine, revitalizacii histo-
rickych parkov v Spisskom Hrhove, Spisskom Stiavniku,
Arboréte v Mlynanoch, oprave gotickych kostolikov
v Rusovciach, Ksinnej, objektov Iudovej architektary
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v Kvadianskej doline, mestianskych domov v Banskej
Stiavnici, kastielov a kuirii vHolici, Cachticiach, isteni
velkomoravskych valov v Bini, zveladeni miizei-skanze-
nov v Pribyline, Hnojnom ¢ Martine a podobne. Za
20 rokov sa na tychto aktivitich zicastnilo viac ako
20 tisic mladych fudi.

Dalsim délezitym prvkom motivaicie je vedomie
zvladnutelnosti prace. Ucastnici musia vedief, Ze prace
nie st nad ich telesné ani duevné sily. Tu uz je dolezité
pamatat na to, Ze nie vSetci ticastnici su schopni rovna-
kého vykonu a podla toho im individualne pridelovat
précu, sledovaf priebezne ich poéinanie a podla potreby
pracovné zaradenie korigovat. VeImi dobre pdsobi, ak je
vedci prace sam prikladom toho, Ze dana prica je na-
ozaj telesne i duSevne zvladnutelna.

Plynulo som presiel k daldiemu bodu, ktorym je sa-
moorganizacia kolektivu. Kazdy druh préce si vyzaduje
inti skladbu odbornosti a je velmi zaujimavé sledovat,
ako si kolektiv sim rie$i vzniknutésitudcie. Na vediiceho
pritom zostdva vytvaraf také prostredie, aby sa mohlo
prejavit €o najviac schopnosti ticastnikov.

Niektoré prace si vyzaduji malo energie a efekt je
obrovsky, iné zasa naopak. V poznani, ktora ast prdce
¢o vyZzaduje, ¢o poskytuje a kedy ju mozno zaradit, sa
skryva tajomstvo tispechu dlhodobej akcie. Délezité je,
aby tcastnici za sebou videli vysledky svojej prace. A tak
logicka postupnost, napriklad pri oprave drevenice, nie
je od otl¢enia, rozobratia, o¢istenia cez opravu zakladov,
nosnej konstrukcie, krovu ku krytine, podlahdm, omiet-
kam, az k zdveretnému natretiu, ale vo vhodnom strie-
dani prac narocnych a malo efekinych s pracami menej
naroénymia velmi efektnymi. Vacsina icastnikov je v té-
bore na uréiti kratku dobu a pre ich dobry pocit je ddle-
zité, aby videli, aké dielo tu zanechali.

Rozoberiem este jednu motivaciu — tizbu vratif sa.
Zavisinajmai od vztahov vytvorenych v kolektive roves-
nikov, od vztfahu k akcii, prostrediu ¢ k objektu. Tento
vztah sa utuZuje pocas akciea od jeho hlbky potom zavisi

aj dalsia spolupraca s ucastnikmi tdbora. Je preto dobré
hovorif s nimi o budiicich planoch, o ¢asovo, finantne
a personalne redlnych perspektivach, vypestovat v nich
pocit osobnej zodpovednosti za rozrobeni vec. Motiva-
cia k navratu, prirodzene, po akcii zvd¢sa ¢asom kles3,
preto je doleZzité priebeZne sa pripominat, dat vedief ako
prace pokrodili, zorganizovaf dalsie pracovné stretnutie,
napojif ucastnikov na Struktiru organizicie.

V Strome Zivota sa v priebehu 20 rokov vyformovali
dva zdkladné typy pracovnych akcii, zdvislé priamo od
redlnych moZnosti a schopnosti dobrovolnych kolekti-
vov:

e zachranné — v kratkom casovom a malom vecnom
rozsahu, zdsadnym spdsobom predlzujiice zivotnost
ghrozeného objektu (napr. Rusovce, Viniansky hrad,

ur),

e obnovovacie - dlhodobé rekonstrukcie objektov, as-
to aj s ich uvedenim do prevadzky (napr. Cierny Ba-
log, Cachtice, Dubnik, Spissky Stiavnik).

Spominal som uZ, Ze praca sa na akcidch Stromu Zzi-
vota chdpe aj ako stcast environmentalnej vychovy.
Vedt nds k tomu tieto dovody:

— konkrétna manualna praca prinasa vysledky, ktoré si
fahko demonstrovatelné, st konkrétne a popri tom,
ze skutotne poméhaji Zivotnému prostrediu, robia
zo vSetkych nasich idealov hodnovernu realitu,

- vysledok préce dokazuje, Ze problémy mozno riesit,
&im sa podporuje pozitivny pohlad na svet,

— pracovny vysledok, alebo niekedy aj samotny pra-
covny proces, je tasto natolko atraktivny, Ze motivuje
k dal3ej¢innosti a prifahuje dalSich I'udik dalsej praci
pre pamiatky a prirodu,

— praca samotnd je (popri hrach) vybornym
katalyzdtorom myslienok a vybornym konkrétnym
prikladom na pochopenie réznych stivislosti,

— osobny kontakt so zachrafiovanym objektom, resp.
jeho Casfami (stavebnymi prvkami), vytvéra casto
silny a nezabudnutelny zazitok, ktory formuje
osobny vztah k objeku.

Cielom prace obcianského zdruZenia Strom Zivota je
zmena spravania sa deti a mlddeZe (napokon za 20 ro-
koch prace sti z nich dnes uz i fudia v strednom veku) ku
kultiirnym a prirodnym pamiatkam. Ak sa to podari,
?vah’ lcastnici ¢asto dalej vyhladavaji podobné akcie.

asom sa z niektorych z nich stalia stant nové osobnosti,
ktoré si ndjdu svoje nové akcie. A tak sa poCet pamiatok
zachranenych vdaka ¢lenom i sympatizantom Stromu

Zivota z roka na rok zvysuje.
Otto Maky3
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