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nofosfatmi a kontamindciou tazkymi
kovmi. Pripravovany projekt Kolobeh
ortuti v ekosystémoch bude odhadovat
a syntetizovat existujiice poznatky o
zdrojoch a geografickom rozmiestne-
ni kontamindcie ortutou, o jej ekolégii
v temperdtnych a tropickych oblas-
tiach, Studovat procesy akumuddcie v
potravnom retazci a biologické Gcin-
ky metalickej, anorganickej a organic-
kej ortuti. Projekt by mal prebiehat v
obdobi 1993-1995.

Navrhy projektov predkladaju
¢lenské krajiny a ¢lenské medzindrod-
né organizicie a schvalyje ich valné
zhromazdenie SCOPE. Kazdy projekt
sa rie$i quasi-autonémne pod Vedec-
kym poradnym vyborom (Scientific
Advisory Committee). Clenov schva-
Iuje vykonny vybor SCOPE na zéikla-
de ndvrhov a konzultécii s komitétmi
v ¢lenskych krajinach.

Pavol Eli&s

Kvalita idajov

v Stadidch Zivotného prostredia

Kazdé hodnotenie ¢i porovnavanie,
vietky zavery o stave znecistenia Zivot-
ného prostredia a jeho désledkoch na
zdravie ludi i vSetky odporiucania a
opatrenia na nipravu vychddzajd v za-
sade z kvalitativnych a kvantitativnych
tudajov. Udaje o r6znych aspektoch zne-
&istenia Zivotného prostredia st u nds
velmi hojné, situécia sa véeobeme po-
klada za relativne dobre zmapovani a
najakitnejSie st uéinné praktické opat-
renia na nipravu.

V skutodnosti viak nase informaécie
o stave Zivotného prostredia ¢asto od-
rézaju realitu len prili§ vSeobeane, v
kvalitativnych terminoch ako "vysoko
kontaminované”, "silne narusené”, prip.
"pomerne neposkodené”. Spolahlivost,
spravnost a presnost tdajov o Zivot-
nom prostredi, na ktorych sa takéto

hodnotenia zakladajy, sa viak zva&a
neskima a ¢iselné tdaje sa automat-
icky povazuji za pravdivé. Skutoc-
nost je vdak takd, Ze mnoho, ba
pravdepodobne va&ina kvantitativ-
nych tddajov o Zivotnom prostredi a
d4t z ekotoxikologickych $tudii sa zis-
kava za podmienok, ktoré nezodpo-
vedaji medzindrodne akceptovanym
poZiadavkdm sprdvnej laboratérnej
praxe (SLP).

Neznameni to viak, Ze by sa takéto
tidaje u nés ziskavali nekvalifikovanym
spbsobom, alebo Ze by merania robili
nekompetentni pracovnici. Toto tvrde-
nie méZe dokonca vyznievat paradox-
ne vo vztahu k zndmemu i medzi-
n4rodne uznidvanému faktu, Ze v oblas-
ti Zivotného prostredia médme vysoko
kvalifikovanych odbornikov, pracov-

né timy na dobrej odbornej tirovni i po-
merne dobre vybavené pracoviska.
Préave tito vedecki a odborni pracovnici,
ktori produkujui experimentélne tidaje,
jednoznacne chdpu a uznavaju, Ze kva-
lita a hodnovernost nameranych tida-
jov je kla¢ovou poZiadavkou ich
spravnej interpreticie, porovndvania a
prognéz. Nie vzdy sa viak dostatotne
chépe, Ze spravna laboratérma prax nie
je len vecou laboratérych & experi-
mentélnych pracovnikov, ale dotyka sa
aj pracovnikov riadiacej sféry. Inak po-
vedané, nedostatotne rozliujeme po-
jmy kontrola kvality a zabezpecenie
kvality. Podla definicii pouZivanych v
zépadnej Eurdpe je kontrola kvality (Qu-
ality Control, QC) planovity systém &n-
nosti, ktorého cielom je poskytovanie
kvalitnych dat. Primdrnu zodpoved-
nost za Au ma teda analytik (experi-
mentétor, laboratérmy  pracovnik).
Zabezpecenie kvality (Quality Assuran-
ce,) je planovity systém &innosti, ktoré-
ho cielom je zabezpecit, aby sa prijaty
program kontroly kvality tdinne reali-
zoval. To znamend, Ze v zabezpeceni
kvality (QA) m4 aktivnu tilohu riadiaca
sféra, manaZment.

Laboratémi pracovnici to spravidla
akceptuju a preberaju svoj podiel zod-
povednosti za spravnu laboratérnu
prax a kvalitu svojej prace nejakym
spbsobom kontroluji, &asto si viak ani
sami neuvedomuji cely rozsah SLP.
Podla OECD (1992) je sprdvna labora-
térna prax systém zaoberajlici sa orga-
nizovanym priebehom a podmien-
kami, za ktorych sa laboratérne skusky
planuji, vykondvajii, monitoruji a
oznamuju. Asocidcia oficidlnych analy-
tickych chemikov (AOAC) definuje SLP
ako stbor instituciondlne stanovenych
pravidiel, pracovnych postupov a prak-
tik, ktorého cielom je zabezpetit kvalitu
a integritu produkovanych dat (Gar-
field, 1984). Z oboch definicii vidno, Ze
znadnd &ast zodpovednosti za SLP leZi
na pracovnikoch manaZmentu, ktori sa
j&j nemd2u jednoducho zbavit delego-
vanim na vykonnych experimentélnych
pracovnikov. Zabezpecenie kvality sa
nikdy nestane integrdlnou sticastou
prace organizicie, ak tomu vedenie
nebude venovat naleZita pozornost a
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usilie. ManaZment musi stiasne jasne
chépat, Ze zavedenie systému QA si
vyZaduje prisludny persondl, ¢as a fi-
nancie a 2e s nim suvisi aj zniZenie
produktivity préce laboratéria (poctu
vysledkov).

Pri zavédzani principov spravnej la-
boratérnej praxe v o izAcli musi ve-
denie prijat minimélne tieto opatrenia:
e Zabezpetit vhodné priestory, zaria-

denia, materiél a kvalifikovany per-
sonél (vratane persondlu QA).

¢ Zabezpetit vypracovanie $tandard-

nych pracovnych postupov a ich

dodrZiavanie.

Zabezpecit vytvorenie QA-progra-

mu a urdit prisludny personél (Jed-

notku kvality).

* Pred zalatim akejkolvek experi-
mentélnej Studie urdit jej vediceho
(zodpovedného riesitela), na zkla-
de kvalifikadnych kritérii.

¢ Ur¢it osobu zodpovednti za vedenie
dokumentéacie a archiviciu mate-
ridlov.

e Zabezpelit dodrZiavanie zdravot-
nych a bezpeénostnych opatreni v
zmysle v8eobecne platnych predpi-
sov.

Zriadenie jednotky kvality a pocet
jej pracovnikov je teda v kompetencii
a zodpovednosti vedenia. Vo velkych
multidisciplindrnych  organizacidch
mbZu tito jednotku tvorit dve i viace-
ro os6b (FAO odporida 1 pracovnika
QA na 10-20 experimentélne pracuji-
cich), malé laboratéris mézu tento
1rzroblém rie$it pracovnikom na Ciast-

ovy tvazok.
Ulohou pracovnikov jednotky
kvality je predovietkym:

- Pravidern)?mi kontrolami (tzv. au-
ditmi) zabezpeit, aby sa $tadia vy-
kondvala v stlade s jej pldnom a pri
dodr?ani &tandardnych pracov-
nych postupov.

- Bezodkladne informovat vediceho
$tidie a vedenie organizicie o kaz-
dej neschviélenej odchylke od planu
a $tandardnych pracovnych postu-
pov.

- Skontrolovat kone¢ni spravu o vy-
sledkoch a potvrdit, Ze vysledky
$tidie sprdvne odréZaji primarne
udaje.

Institucionalizovany program QA
v tej forme, akd sa poZaduje v kraji-

néch zdpadnej Eur6py a severnej Ame-
riky, je zrejme u n4s este vzicnou vy-
nimkou. Velmi obmedzeny je aj pocet
odbornikov, ktori by sa mohli povaZo-
vat za 3pecialistov pre oblast QA, toto
viak nieje typické len pre nadu krajinu,
kedZe QA ako profesia je véeobecne no-
va. Z vysledkov $tidie Spolotnosti pre
zabezpegenie kvality (Society of Quali-
ty Assurance, 1990) vidno, Ze intitucio-
nilna vychova 3pecialistov QA prak-
ticky nejestvuje. Vddina profesion4l-
nych pracovnikov QA v USA mé4 vyso-
kogkolské vzdelanie v biologickych
vedach (39 %), humannej alebo veteri-
nidrmej medicine (17 %), biochémii
(15 %), alebo toxikolégii a farmakolégii
(9 %) a kvalifikiciu pre QA ziskali
samovzdeldvanim a individudlnym
$tidiom. étyria z piatich profesion4l-
nych pracovnikov mali prax v oblasti
QA bud 2-5, alebo 6-10 rokov, pricom
najpocetnejsia (38 %) bola prave skupi-
na s praxou v SLP len 2-5 rokov. Na
druhej strane priemerny vek profesio-
nélnych pracovnikov QA bol 39 rokov,
o naznatuije, Ze tito ¢innost vykonava-
ju Iudia s dlhdou experimentélnou pra-
xou vo svojej povodnej Specializacii. Z
toho by vyplyvalo, Ze u nis mame dos-
tatotne velki skupinu Iudi, z ktorej by
sa mohli &erpat potencidlni Specialisti
pre QA.

Zavedenie programu QA a jeho
prevadzka vyZaduje znadnii iniciativu
a usilie, zmenu pracovného $tylu vedu-
cich i experimentalnych pracovnikov, a
v neposlednom rade i finanéné pros-
triedky. Pri pohlade na nadu sti¢asnui si-
tudciu sa zd4, Ze najviac pochopenia
pre zavedenie QA vidno medzi experi-
mentalnymi pracovnikmi. Nevyhnutn4
zmena pracovného $tylu i tu véak méze
posobit problémy. Prevainid vaSina
tychto pracovnikov zadala svoju profe-
siondlnu dréhu v laboratériach, kde ne-
bola zavedenid institucionalizovani
forma QA a mnohi maju pocit, ako by
sa ich predosld prica spochybriovala.
Ziskanie pozitivneho postoja ku QA sa
viak d4 dodielit kvalifikovanym vysvet-
ovanim, osvetou a vychovou. Vi&ie
problémy budd, zd4 sa, s pracov- nikmi
riadiacej sféry, & uZ v manaZmente jed-
notlivych vyskumnych & kontrolnych

indtitticii alebo centrdlnych orgénov.
Vedenie si prili§ &asto neuvedomuje
komplexnost problému a snaZi sa ho
zuzit len na laboratérnych pracovni-
kov. Aktivita vedenia sa najcastejSie
obmedzi na uréenie vediceho $tidie
a viac & menej formélnu starostlivost
o dodrziavanie bezpetnostnych a hy-
gienickych predpisov pri praci, v
lepSom pripade na zabezpedenie prie-
storov a vybavenie. Centrélne riadia-
ce indtitdcie nerady pocuji o
finanénych ndkladoch spojenych so
zavedenim programu kvality (Stan-
dardné pristrojové a materidlové vy-
bavenie, personidl QA, software a
pod) a o zniZeni poltu produkova-
nych vysledkov (¢ast kapacity labora-
téria sa venuje postupom vnitornej a
vonkajSej kontroly). Ur¢itym problé-
mom je i nevyjasnenost a nedopraco-
vanost legislativy upravujicej SLP, jej
vztah k akreditécii laboratérii a pod.

Tak, ako v mnohych inYch oblas-
tiach, i v zabezpefeni kvality experi-
mentdlnych dat zaostdvame za
vyspelou &astou sveta. Institucional-
ne zabezpedenie zavddzanim progra-
mov kvality a SLP je v3ak i vo svete
pomerne nové, a preto nas odstup je
tu menej vyrazny ako v mnohych
inych oblastiach. Tito relativne
priazniva situdcia, rychle sa $iriace
uvedomovanie si vyznamu veci,
mnoZstvo nadviazan}?ch alebo préave
nadvizovanych medzindrodnych kon-
taktov, ako aj dostupnost inznrmécii,
dévaju redlnu 3ancu, Ze by sa v prie-
behu niekolkych rokov zabezpecenie
kvality d4at mohlo u nds dostat na me-
dzindrodnu uroveri.

Jana Kovacifovd
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